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Siewierz

Zaproszenie na walne zebranie sprawozdawcze

ZAPROSZENIE NA WALNE ZEBRANIE
SPRAWOZDAWCZE

Zarzad Stowarzyszenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Siewierzu zaprasza wszystkich cztonkéw
na Walne Zebranie Sprawozdawcze ktére odbedzie sie w dniu 28.06.2022 (wtorek) o godzinie
16:00 (I termin) 16:30 (Il termin).

Miejsce: Restauracja Zamkowa Siewierz.

Porzadek obrad.:

Otwarcie obrad - przywitanie zgromadzonych.
Informacja dot. regulaminu obrad Walnego Zebrania.
Wybér prezydium Walnego Zebrania.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania merytorycznego i
finansowego za rok 2021.
5. Podjecie uchwaty w sprawie absolutorium dla Zarzadu za rok 2021.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej za rok 2021 - podjecie uchwaty.
7. Spawozdanie- przekazanie informacji na temat odbytego szkolenia
wyjazdowego do Wtoch.
8. Film z dziatalnosci UTW zrealizowany w ramach obchodéw 10 lecia.
9. Wolne wnioski. Dyskusja.
10. Zakohczenie obrad.
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W przypadku braku kworum na Walnym Zebraniu- dopuszcza sie zwotanie Walnego Zebrania w
drugim terminie , w ten sam dzieh , pét godziny po zakohczeniu pierwszego terminu. W drugim
terminie Walne Zebranie podejmuje uchwaty niezaleznie od liczby cztonkéw na nim
reprezentowanych.
Prezes Zarzadu:
Grazyna Czerwinska



Dzien dobry,

Moje krociutkie wystapienic ma zobrazowaé Panstwu jaka tematyka byla w krggu naszych
zainteresowan w na szkoleniu z programu Erasmus w Palermo.

Przez dwa tygodiie doskonalilismy konwersaci w j. ang., i pracg W zespole, na wykladach
omawialismy tematykg z zakresu psychologii, historii i kultury Sycylii. Oméwilismy zagadnienia z
zakresu:

-poprawy komunikacji interpersonalnej

- - efektywnego zarzadzanie grupa w dazeniu do wspdlnego celu

- pojecia przywodziwa

- empatii w relacjach z innymi

- sposobow radzenia sobie ze stresem — poznanie technik relaksacyjnych

- rozwiazywania konfliktow w organizacji

- zarzadzania emocjami

- inteligenciji emocjonalne

- walki ze stereotypami i przeciwdzialania dyskryminacji.

Codzienne wykonywalismy éwiczenia interpersonalne utrwalajace przyswojona teorig.

Kazdy z uczestnikow otrzymat certyfikat poswiadczajacy ukoriczenie kursu.

Przedstawie dzi$ Panstwu, na przykladzie zachowan stada gesi, jak efektywnie pracowaé w zespole.
Nie od dzi$ wiadomo, 7e ptaki stanowia inspiracj¢ dla tworcow aerodynamiki, ale nauka od ptakow
wpotprey w zespole brzmi bardzo nowatorsko.

Dowiemy sie réwniez, co ptaki maja wspélnego z peletonem kolarskim?
W jakim celu ggsi nieustannie gegaja do siebie podczas lotu?
Jak gesi zachowuija sie, kiedy jedna z nich zachoruje?

GESI MAJA AUTORSKI SPOSOB  JAK PRACOWAC ZESPOLOWO, ABY BEZ
NIEPOTRZEBNEGO WYDATKOWANIA ENERGII | MARNOWANIA CZASU OSIAGNAC
WSPOLNY CEL CZYLI SZCZESLIWIE UKONCZYC LOT.

Naukowey badajacy zachowania gesi podczas lotu, ze zdumieniem odkryli, ze zasady panujgce W
stadzie mogg mie¢ zastosowanie w pracy zespolowej . By¢ moze ludzkie zespoly moga nauczy< si¢
od gesi, ze stala komunikacja migdzy czlonkami zespotu i troska o pozostatych czlonkéw jest
niezmiernie wazna dla osiagnigcia wspolnego celu.

Kazdej jesieni tysigce gesi odlatujg z Kanady do potudniowej czgsci Stanow Zjednoczonych, aby
uciec przed mrozna zima. Gdy tylko stado gesi wystartuje, szybko tworza one klucz w ksztalcie
litery V, z jedna gesia przewodnikiem na przedzie, a pozostate gesi leca w dwoch sznurach blisko
lidera.

Naukowey zajmujacy si¢ zwyczajami tych ptakow przeprowadzili badania, aby ustali¢, dlaczego
gesi i inne migrujace ptaki zawsze lataja w charakterystycznej formacji V. Otrzymali fascynujace
wyniki:

Gdy gesi odbywaja lot razem, kazda Ggs$ z przodu wytwarza dodatkowa site nosng i zmniejsza opor
powietrza dla gesi lecacej za nig. W zwiazku z tym, lecac w formacji V, stado moze pokonaé
dystans o 70% wiekszy, niz gdyby kazda Ges leciala samotnie. Gesi nauczyly sig, ze moga szybciej
dotrze¢ do celu i zuzywaé mniej energii, gdy odbywaja lot w kluczu w ksztalcie lit.V.

Zachowania tych ptakow stanowia inspiracj¢ dla ludzi. Kiedy ludzic pracuja harmonijnic w
zespolach, wyznajac wspélne wartosci i znajac wspdlny cel, zazwyczaj szybeiej docierajg do celu.
Mili Panstwo, widze tutaj analogie do zespotu kolarzy albo zespolu biegaczy, gdzie lider podczas
wyscigu trzyma si¢ w swoim zespole na dalszej pozycji, a dopiero blisko mety jest rozprowadzany
przez caly zespol, wysuwa sig na prowadzenie, i zwycigza.

Na pewno Panstwo z wlasnego doswiadczenia znacie takie zespoly, w ktérych wdrozono zasady
efektywnego zarzadzania grupa. W grupie raznicj i bezpiecznic).

Kiedy Ge$ wypada z klucza V, szybko doswiadcza, ze jej samotny lot wymaga duzo wigcej wysitku
. W zwiazku z tym taka Ge$ stara si¢ powrocié do klucza. Czasami ludzie dzialajacy w zespotach



odpadaja z grupy i probuja samodzielnie osiggac cele. Jednak, podobnie jak gesi, zwykle
odkrywaja, ze brakuje im energii, ktora pojawia si¢, gdy s3 aktywna czgscig spojnego zespotu. Ges
lecaca przed formacja zuzywa najwigcej energii, poniewaz jest pierwsza, ktora przerywa przeplyw
powietrza, ktdre to powietrze zapewnia dodatkowe wznoszenie dla poszezegolnych ptakéw w
stadzie. Kazdy osobnik widzi przewodnika, a poszczegolne osobniki nie przeszkadzaja sobie w
locie. Prowadzi zawsze dorosly i doswiadczony osobnik. Lecace za nim ptaki znajduja si¢ w fzw.
tunelu aerodynamicznym, w ktorym opory powietrza sa mniejsze. Ptaki $ledza ruchy skrzydel lidera
i synchronizuja swoje ruchy, by wykorzysta¢ ciag powietrza i zaoszczedzi¢ energie.

Z uplywem czasu lider slabnie, odpada z pozycji pizedniej i przesuwa si¢ na tyl formacji, gdzie
opor jest najlzejszy, a kolejna Ge$ przesuwa si¢ na pozycje lidera. Taka rotacja przywodztwa ma
miejsce wielokrotnie w trakcie diugich lotow do cieplejszych krajow. Gdy zespol ludzi dziata
dobrze, rézni czlonkowie zespolu moga okresowo przejaé role lidera ze wzgledu na posiadane
doswiadczenie i wiedze. W zwiazku z tym, w dobrze zarzadzajacych zespolach, kazdy ma
mozliwosé stuzyé zaréwno jako lider, jak i nasladowea.

Gesi gdacza na siebie. Wydaja tez glosne odglosy gegania, gdy latajg razem. Naukowcy snuja
hipotezy, 7e gesie geganie jest sposobem ich komunikowania si¢ podczas dtugich lotow. Podobnie
podczas pracy w zespolach, niezmiernie wazne jest, aby kazdy czlonek zespolu regularnie
komunikowat si¢ ze wszystkimi innymi cztonkami zespofu. Zespoly czesto rozpadaja si¢ z powodu
braku komunikacji miedzy poszezegdlnymi czionkami.

Gesi pomagaja sobie nawzajem. Naukowcy odkryli, ze gdy jedna Ges zachoruje, zostanie
postrzelona lub ranna i wypadnie z formacji, dwie inne zdrowe gesi rowniez wypadaja z formacji.
Pozostaja przy ostabionej gesi i beda chroni¢ ja przed drapieznikami, dopoki ptak nie bedzie w
stanie kontynuowag lotu albo umrze.

Podobnie, ludzkie zespoly pracuja najefektywniej, gdy w zespole panuje atmosfera kolezenstwa,
wzajemnej zyczliwosei i szacunku.

Kazdy z uczestnikéw szkolenia - liderzy poszezegélnych grup — na biezgeo bedzie wdrazal w
swojej grupie nabyte umiejetnosci.

Mam nadzieje, ze wiedza przyswojona na szkoleniu w Palermo pozwoli lepiej zarzadzac
organizacja, jaka jest Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Dzigkuje bardzo za uwagg.

Studenci Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Siewierzu uczestniczyli w kursie z zakresu ,Efektywne

zarzadzanie grupg” w ramach projektu ,Mobilnos¢ kadry drogg do podniesienia kompetencji w
zakresie efektywnego zarzadzania organizacjg”.



Kurs odbyt sie w dwéch terminach od 24.04.2022 do 07.05.2022 i od 08.05.2022 do 21.05.2022 w
Palermo we Wioszech. W szkoleniu uczestniczyto 22 studentéw UTW.
Organizatorem szkolenia byt Erasmus Learning Academy - osrodek szkoleniowy majacy siedzibe
we Wioszech, ktéry koncentruje sie miedzy innymi na projektowaniu i wdrazaniu kurséw
szkoleniowych dla studentéw UTW przy wsparciu programdéw europejskich, w szczegdlnosci
Erasmus+. Projekt wspétfinansowata Unia Europejska
Dzieki kursowi Erasmus+ studenci UTW zdobyli wiedze i narzedzia dotyczace pracy zespotowe;j i
zarzadzania zespotem, zarzadzania konfliktami, zarzadzania spotkaniami i komunikacji poprzez
konkretne sesje praktycznej nauki, zdobyli takze praktyczne umiejetnosci skutecznego
prowadzenia i zarzadzania grupami oraz poprawy dynamiki budowania zespotu wewngtrz
organizacji, jaka jest UTW. Nauczyli sie i przeéwiczyli narzedzia do zarzadzania konfliktami i
doskonalili umiejetnosci rozwigzywania probleméw. Dowiedzieli sie, jak stawiaé czota stereotypom
i osobistym uprzedzeniom, aby wspiera¢ antydyskryminacyjne i integracyjne Srodowisko pracy.
Zdobyli wiedze i praktyczne informacje na temat wystgpien publicznych, technik komunikacji i
styldw uczenia sie. Odkryli znaczenie empatii i jej role w ksztattowaniu relacji miedzyludzkich,
dowiedzieli sie, co oznacza przywdédztwo i jaka role odgrywa inteligencja emocjonalna, czym jest
asertywnos¢ jako klucz do skutecznej komunikacji, odkryli strategie radzenia dobie w sytuacjach
stresowych i konfliktowych. Walczyli ze stereotypami i pokonywali treme podczas publicznych
wystgpien. Poznali jezyk i kulture Sycylii i Wtoch.
Kurs byt intensywny i wymagat duzego nakfadu pracy studentéw. Zakohczyt sie egzaminem i
ceremonia certyfikacji.
W czasie pobytu na Sycylii, najwiekszej wyspie na Morzu Srédziemnym, studenci naszego UTW
podczas aktywnosci kulturalnych organizowanych w ramach kursu odwiedzili najwazniejsze zabytki
Palermo i zwiedzili pobliskie miejscowosci, m. in. Monreale, Cefalu, prébowali regionalne potrawy
sycylijskie takie jak spaghetti, pizza i risotto.

Studenci UTW w Siewierzu
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