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ZARZADZENIE NR 0050.14.2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SIEWIERZ

z dnia 6 kwietnia 2021 r,

w sprawie ogloszenia konkursu na dyrektora Zlobka Gminnego w Siewierzu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.z
2020 poz.713), art. 11 ust. 11iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2019 poz.1282 ze zm,) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi

w wieku do lat 3 (t,j. Dz.U. z 2021 poz.75), zarzadzam co nastgpuje:
§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego w Siewierzu.

§ 2. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na stanowisko
dyrektora Zlobka Gminnego okresla ogloszenie o naborze stanowigce zalgcznik nr 1do niniejszego

zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie
powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Siewierz.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 0050.14.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz

Z dnia 6 kwietnia 2021 r.

1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Gminny, ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 19, 42-470 Siewierz

2. Stanowisko: dyrektor Zlobka Gminnego w Siewierzu, wymiar czasu pracy — 1/2 etatu

3. Okre§lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem stanowiska ze wskazaniem,
ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe.
Wymagania niezbedne:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztalcenie $rednie Iub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieémi,

2) obywatelstwo polskie,
3) pemna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) nieposzlakowana opinia,

5) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej,

6) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony tytulem
wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

7) regkojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

9) nieﬁgurowariie wbazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

10) znajomos$¢ przepiséw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisoéw prawa pracy, BHP,

przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy prawo zamowien publicznych, przepisow
zzakresu rachunkowosci i sprawozdawczodci samorzadowych jednostek  budzetowych,zasad

funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych,
Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ procedur ipraktyka w zakresie pozyskiwania zewngtrznych Zrédel finansowania zadan
i projektow,

2) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikéow,
3) umiej¢tno$ci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,
4) umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,
5) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,
6) gotowos¢ do stalego samodoskonalenia,
7) odpowiedzialnos¢, systematyczno$¢, kreatywnos¢ i komunikatywnosé,
8) wysoka kultura osobista,
9) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
10) dyspozycyjnosé.
4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku




1) kierowanie dziatalnoécig Ztobka, reprezentowanie go na zewngtrz oraz realizacja zadan wynikajacych
z obowigzujgcych przepisOw prawa oraz statutu zlobka,

2) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami ustawowymi
oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania ziobka,

3) nadzér merytoryczny iorganizacyjny nad realizacja zadan ztobka, zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania ztobka,

4) inicjowanie i wdrazanie dzialan majgcych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na projekty
zwigzane z realizacjg zadan Zlobka,

5) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi iinnymi podmiotami w celu realizacji zadan
jednostki,

6) ustalanie i zatwierdzanie planéw dzialalnoéci zlobka,

7) wykonywanie zadaf w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionym pracownikami jednostki,

8) zarzgdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem majgtku
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) Stanowisko: Dyrektor
2) Miejsce pracy: Ztobek Gminny , ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 19, 42-470 Siewierz

3) Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, umowa o pracg

4) Praca przy monitorze ekranowym

5) Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.)

6) W przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, wtym na
kierowniczym  stanowisku urzgdniczym, W rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, obowiazana jest odbyé stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa
w art. 19 ww. ustawy.

6. Informacja dotyczgca zatrudmienia oséb niepelmosprawnych wynikajaca z art. 13 aust. 2 pkt4 b
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zz.

zm.):
w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia onaborze wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Siewierz, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob nieelnosprawnych byt wyzszy niz 6 %. Kandydaci ktérzy zamierzaja
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 w/w ustawy wraz z dokumentami aplikacyjnymi
powinni zlozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢
7. Wymagane dokumenty
1) Koncepcja funkcjonowania nowoutworzonego ztobka,
2) CV oraz list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,
6) pisemne o$wiadczenia kandydata:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

- 0 wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony tytulem
wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,




- 0 braku zakazu pelnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem finansami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych,

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

- ze kandydatowi nie sa znane okolicznoéci mogace mie¢ wplyw na jego nieposzlakowang opinie,

- ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

- o fakcie, Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

- o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy wylacznie sytuacji, jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegélne kategorie danych)
lub dane osobowe wykraczajace poza dane okre$lone wart. 22 (1) Kodeksu Pracy. Zgoda na ich
przetwarzanie moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych moze przyja¢ brzmienie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w uzasadnieniu przystgpienia do konkursu oraz zalgczonych do niego
dokumentach, w celu realizacji procesu rekrutacji. Jednocze$nie o$wiadczam, Ze zapoznalem/am sig
z tre§cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o prawie dostepu do treéci swoich danych i prawie
ich poprawiania oraz wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, Ze podanie danych
byto dobrowolne.”..................

Podpis kandydata
7) aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sadowego lub pisemne oswiadczenie o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
8) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa wart. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zfozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é.

Wszelkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny by¢é wlasnorecznie podpisane,
a w przypadku zlozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem. Na Zadanie organu prowadzgcego placowke, kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaly
dokumentow.

8. Informacje o terminie i miejscu skladania ofert:

Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do 22 kwietnia 2021 r. do godz.15.30 w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
Siewierz, ul Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz w zamknigtej kopercie, z podaniem imienia i nazwiska,
adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,JKonkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Gminnego w Siewierzu™.
W przypadku oferty przesylanej pocztg lub kurierem decyduje data wpltywu oferty do UMIiG Siewierz. Oferty,
ktére wplyna po uplywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane i zostang odeslane na wskazany na
kopercie adres.

9. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej
Nie dopuszcza sig¢ skiadania ofert w formie elektroniczne;j.

10. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie imiejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego

Komisja konkursowa dokona oceny ofert.

Pierwszy etap bedzie oceng formalng, drugi merytoryczng. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang
zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjng, w trakcie ktorej przedstawig koncepcje funkcjonowania Ztobka oraz
odpowiedzg na pytania cztonkéw komisji weryfikujace wiedzg.

Powiadomienie kandydatéw nastgpi co najmniej dwa dni przed terminem prezentacji.

Wyniki konkursu bedg zamieszczone w BIP oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Siewierz.
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11. Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych na potrzeby anboru:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy, ul. Zwirki i Wigury 16,
42-470 Siewierz

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony
Danych: iod@siewierz.pl, nr telefonu 32 64 99 405
3.Pani/Pana dane zostaly przekazane dobrowolnie ibeda przetwarzane w celu prawidlowej realizacji
procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze. Zgoda moze zosta¢ wycofana poprzez zlozZenie pisemnej

prosbyw sekretatriacie lub Punkcie obstugi interesenta Urzgdu Miasta i Gminy Siewierz, ul. zwirki i Wigury
16, w godzinach pracy urzedu. Podanie danych osaobowych jest warunkiem dopuszczenia do udziah

w procesie naboru.

4, Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dla celéw naboru sg przepisy Kodeksu
Pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wynikajacym z przepiséw prawa, dane osobowe nie bedg
podlegaty udost¢pnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko podmioty upowaznione z mocy

prawa.
6. Dane osobowe przetwarzane przez Urzad Miasta i Gminy Siewierz w zwiazku z procesem naboru

przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu, dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie
z terminami archiwizacji, okre$lonymi przez wlasciwe przepisy prawa.

7. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora :
dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania ( poprawiania) swoich danych osobowych,
usuniecia swoich danych osobowych osobowych , ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
przenoszenia swoich danych. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych.

8. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pani/Pan
prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczeéniejszego wyrazenia, do cofhigeia zgody. Wycofanie zgody
nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

9. Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Ososbowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.




