POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
w Bedzinie
42-500 Beazin . jo Krasickiego 17
tel. 32 267.81-0 625-20-58-634

INFORMACJA DLA PRACODAWCOW ZAMIERZAJACYCH ZATRUDNIC OSOBY DO 30 ROKU
ZYCIA, BEDACYCH UCZESTNIKAMI PROJEKTU ,,START W DOROStOSC”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie informuje, e rozpoczyna jako partner
wraz z Powiatowym Urzedem Pracy w Bedzinie - liderem, realizacje projektu pn.
»Start w dorostosé”.

W ramach realizowanego projektu osoby do 30 roku zycia beda mogty liczyé na bezptatne
wsparcie w celu podjgcia zatrudnienia. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych
lub poszukujacych pracy w tym: niepetnosprawnych, przebywajacych lub pochodzacych
z pieczy zastepcze;j.

Trening zawodowy realizowany przez pracodawce na mocy umowy z Powiatowym Urzedem
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy przetestuje wdrozenie nowego instrumentu, ktéry ma za zadanie
pomoc w znalezieniu statego zatrudnienia osobom mtodym, do 30 roku zycia dopiero
wchodzacym na rynek pracy, bez wezesniejszego doswiadczenia w zawodzie.

W zatozeniu ma to by¢ instrument taczacy w sobie cechy stazu zawodowego (poniewaz osoby
mtode dopiero wchodzace na rynek pracy nie maja doswiadczenia zawodowego) wraz
z dotacjg wynagrodzenia wyptacang pracodawcy w 9 rownych transzach w wysokoéci
minimalnego wynagrodzenia.

O organizacje treningu zawodowego bedzie mogt ubiegad sie kazdy pracodawca, ktdry
W ocenie urzedu pracy jest w stanie ten trening przeprowadzi¢ (np.: niebedacy w stanie
likwidacji, niezalegajacy z daninami publicznymi, posiada niezbedne do przeprowadzenia
treningu zasoby kadrowe). Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem treningu
zawodowego bedzie musiat ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy, w ktérym podane
bedg m.in. dane firmy, informacje na temat os. przewidzianej do wdrozenia nowej osoby
w trakcie treningu zawodowego (trener stanowiskowy), proponowana liczba bezrobotnych,
deklarowany okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, wymogi kwalifikacyjne (jesli
s3 niezbgdne). Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku urzad skieruje na rozmowe
kwalifikacyjna kandydatéw dla pracodawcy (nie wigcej niz 3 spetniajacych wymagania na dane
stanowisko). Po pozytywnej weryfikacji kandydata pracodawca przekazuje informacje
do urzedu o checi podpisania umowy z kandydatem. Urzad podpisuje umowe z pracodawcy
na organizacjg treningu zawodowego nastgpnie pracodawca podpisuje z bezrobotnym
umowe o pracg na minimum 3- miesigczny okres prébny.

Okres realizacji instrumentu - maksymalnie 9 miesiecy zostanie podzielony na dwa etapy:

| etap przygotowanie do zawodu— 3 miesigce (podczas realizacji tego etapu skierowana przez
Powiatowy Urzad Pracy osoba bezrobotna w trakcie swojego zatrudnienia otrzymuje
od pracodawcy opiekuna - trenera stanowiskowego). Trener stanowiskowy to osoba
zatrudniona u pracodawcy, wdrazajaca nowa osobe w obowiazki przewidziane na danym
stanowisku.

W trakcie tego etapu osoba odbywajaca trening zawodowy nabywa umiejetnoéci praktyczne
do wykonywania pracy, zdobywa doswiadczenie zawodowe niezbedne do. kontynuaciji
zatrudnienia na samodzielnym stanowisku (umowa na okres probny - 3 miesigce). Na tym
etapie pracodawca ma mozliwoé$¢ dwukrotnej zmiany pierwotnego stanowiska w celu jak
najlepszego  wykorzystania  posiadanych przez  osobe skierowang kompetencji
i predyspozycji zawodowych, na pisemny wniosek i za zgodq Urzedu.



Il etap samodzielna praca na stanowisku — maksymalnie 6 miesigcy. W trakcie tego etapu
osoba zatrudniona rozpoczyna samodzielng prace na przydzielonym przez pracodawce
stanowisku.

W projekcie pilotazowym przewidziano réwniez przyznanie pracodawcy Bonu na podniesienie
kwalifikacji zawodowych celem skierowania na kurs/szkole zawodowe niezbedne do
kontynuacji zatrudnienia przez skierowana osobe. Maksymalna warto$¢ przedmiotowego
bonu wynositaby 4.000,00 zt. W razie wyzszych kosztow szkolenia pozostata czes¢ ponositby
pracodawca.

Mozliwos¢ uzupetnienia stanowiska: jezeli na etapie | lub Il osoba odbywajaca trening
zawodowy zrezygnuje z pracy pracodawca bedzie miat mozliwos$é uzupetnienia stanowiska.
W przypadku, gdy rezygnacja nastapi w trakcie realizacji | etapu treningu osoba uzupetniajaca
dane stanowisko moze by¢ bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy, nie
posiadajacy doswiadczenia zawodowego.

W przypadku, gdy rezygnacja nastapi w trakcie realizacji Il etapu treningu osoba uzupetniajaca
dane stanowisko moze by¢ bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy
posiadajgcy mate doswiadczenie zawodowe, nawet na tym samym stanowisku. Pracodawca
bedzie mégt wykorzysta¢ bon na podniesienie kwalifikacji zawodowych jezeli nie zostat
on zrealizowany na pierwszego pracownika

KORZYSCI DLA PRACODAWCY:

Pracodawca zamierzajgcy zatrudni¢ osobe wskazang przez PUP do 30 roku zycia, otrzyma
refundacje kosztéw wynagrodzenia przez 9 miesiecy poczawszy od miesiaca zatrudnienia
(przewiduje sie rozpoczecie zatrudnienia od miesigca marca 2022 roku) w wysokoéci 3000
zt/m-c. '

Pracodawca dodatkowo otrzyma dodatek jako dodatkowe wynagrodzenie dla trenera
stanowiskowego przez pierwsze 3 miesigce zatrudnienia danej osoby w wysokosci
po 900 zt/m-c.

Jednoczesnie pracodawca wysytajac zatrudnionego pracownika w ramach treningu
stanowiskowego na szkolenie zwigzane z profilem swojej dziatalnosci moze liczy¢ na kolejna
bonifikate w wysokosci 4000 zt na osobe w formie bonu na podniesienie kwalifikacji
zawodowych dla osoby odbywajacej trening zawodowy.

Szczegétowych informacji w tym zakresie dla pracodawcéw udziela pracownik Powiatowego
Urzedu Pracy w Bedzinie:
- Justyna Flak — Koordynator projektu — telefon 729 054 669,

e-mail: programy@pup.bedzin.pl



