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ZASADY PROJEKTU PILOTAZOWEGO

»Start w dorosfos¢”
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Informacje o projekcie

1. Celem gtéwnym Projektu pilotazowego , Start w dorostos¢” jest aktywizacja zawodowa oséb do 30 roku zycia,
mieszkancow powiatu bedzinskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie jako
bezrobotni lub poszukujacy pracy i ze wzgledu na swojg sytuacje spoteczno — zawodowg zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

2. Zatozeniem Projektu pilotazowego jest przetestowanie innowacyjnej formy aktywizacji zawodowej w postaci
Treningu zawodowego oraz Bonu na podniesienie kwalifikacji zawodowych, poprzedzonej specjalistycznym
wsparciem, polegajgcym na przeprowadzeniu treningu umiejetnosci spoteczno — zawodowych i budowaniu
postaw prospotfecznych.

3. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie w partnerstwie z Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Bedzinie i jest finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.
4. Okres realizacji Projektu: 01.10.2021 — 31.12.2022.
5. Udziat w Projekcie pilotazowym jest bezptatny.
6. W ramach Projektu zaplanowano wsparcie dla 15 uczestnikéw.

§2

Stownik pojec

1. Bon na podniesienie kwalifikacji zawodowych — instrument stuzgcy podniesieniu kwalifikacji zawodowych
poprzez skierowanie na kurs/szkolenie zawodowe niezbedne do kontynuacji zatrudnienia przez osobe

odbywajgca Trening zawodowy.

2. Formularz zgtoszeniowy — dokument potwierdzajacy przystapienie do udziatu w Projekcie pilotazowym , Start

w dorostosc”.

3. Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. W ramach Projektu, za osoby bezrobotne uznawane sy osoby bezrobotne zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie. Definicja nie uwzglednia studentdw studidow stacjonarnych, nawet
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jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami
bezrobotnymi.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — w aspekcie Projektu definicja pojecia ,,0soba dtugotrwale bezrobotna” rézni
sie w zaleznosci od wieku:

Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy.

Dorosli (25 — 30 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie. Wiek uczestnikow Projektu
jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie. Do okresu
pozostawania bezrobotnym wlicza sie zaréwno okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych, jak
i okres przed rejestracjg oraz przerwy pomiedzy poszczegdlnymi rejestracjami, jezeli w tym czasie nie byto
zatrudnienia, wykonywania pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a osoba ta byta
zdolna i gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukiwata zatrudnienia (np. okres pobierania zasitku
chorobowego, w trakcie ktorego osoba nie mogta by¢ gotowa do podjecia pracy, pomimo faktu, iz pozostawata
bez zatrudnienia, nie moze by¢ zaliczany do okresu dtugotrwatego bezrobocia). Do tego okresu nie wlicza sie
studidw stacjonarnych, oraz urlopu macierzyrskiego lub rodzicielskiego.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. DZ. U.z 2021 r., poz.573),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 685 z pdin. zm.). Posiadanie niepetnosprawnosci lub zaburzen

psychicznych powinno by¢ udokumentowane np. stosownym orzeczeniem.

Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — osoby dyskryminowane i marginalizowane w spoteczeristwie
ze wzgledu na swojg sytuacje materialng, zdrowotng czy rodzinng (poprzez m.in. niepetnosprawnosé,
dziedziczone bezrobocie, ubdstwo, problemy z uzaleznieniami, przebywanie lub pochodzenie z pieczy
zastepczej).

Osoba z pieczy zastepczej — osoba przebywajaca lub pochodzaca z pieczy zastepczej lub rodziny zastepczej.
Osoba do 30 roku zycia — osoba, ktdra rozpocznie udziat w Projekcie najpdzniej do dnia poprzedzajgcego 30
urodziny.

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie (Partner).

Projekt — nalezy rozumieé Projekt pilotazowy pn.: ,Start w dorostos¢” finansowany ze Srodkow rezerwy
Funduszu Pracy.

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie (Lider).

Trening stanowiskowy — | etap Treningu zawodowego trwajgcy 3 miesigce, podczas ktdrego osoba skierowana

do pracy przez PUP w trakcie swojego zatrudnienia otrzymuje od pracodawcy opiekuna — Trenera

stanowiskowego. Jest to osoba zatrudniona u pracodawcy, wdrazajagca nowego pracownika w obowigzki
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przewidziane na danym stanowisku.

Trening zawodowy - instrument bedacy innowacyjng forma aktywizacji zawodowej, ktéry ma za zadanie
pomédc w znalezieniu zatrudnienia osobom mtodym, do 30 roku zycia, dopiero wchodzacym na rynek pracy,
bez wczesniejszego doswiadczenia w zawodzie. W zatozeniu jest to instrument f3czacy w sobie cechy stazu
zawodowego wraz z petnym zatrudnieniem, w ramach ktdrego pracodawca po zatrudnieniu osoby bezrobotnej
otrzyma dotacje wyptacang mu w 9 réwnych transzach w wysokosci minimalnego wynagrodzenia brutto.
Uczestnik — osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie.
Wsparcie specjalistyczne — formy specjalistycznego wsparcia nadzorowane przez PCPR, obejmujgce grupowy
trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, indywidualne zajecia z psychologiem oraz grupowe

i indywidualne zajecia z doradcg zawodowym.
Zasady — oznacza to zasady projektu pilotazowego ,,Start w dorostosé”.

§3

Grupa docelowa

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, zarejestrowana w PUP, nalezaca

co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoba z pieczy zastepczej;

- osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym;

- osoba posiadajgca na wychowaniu co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia;

- osoba bez doswiadczenia zawodowego (tj. podejmujgca pierwszg prace);

- osoba z niepetnosprawnosciami;

- osoba do 30 roku zycia;

- osoba dtugotrwale bezrobotna.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zobowigzane sg do ztozenia Formularza zgtoszeniowego

okreslajgcego warunki kwalifikowalnosci uczestnika.

§4
Zasady rekrutacji i udziatu w Projekcie
W zatozeniu Projekt realizowany bedzie na przestrzeni 15 miesiecy, od 1 pazdziernika 2021 roku do 31 grudnia

2022 roku. Rekrutacja do Projektu odbywal sie bedzie poprzez ztozenie Formularza zgtoszeniowego do

Projektu w trakcie trwania naboru.



W Projekcie przewidziano 2 nabory podstawowe. W ramach kazdego naboru okreslona zostanie rekrutowana

liczba o0sdb nalezacych do grupy docelowej.
Zakonczenie procedury naboru podstawowego przewiduje sie do pierwszego kwartatu 2022 roku.

Poza naborem podstawowym dopuszcza sie mozliwosé uruchomienia naboru uzupetniajgcego (w przypadku

rezygnacji uczestnika Projektu).

Rekrutacja podstawowa prowadzona bedzie przez PCPR przy czym ostatecznej weryfikacji uczestnikéw

Projektu dokonywat bedzie PUP.

Uczestnikiem Projektu moze by¢ wytacznie osoba spetniajgca warunki kwalifikowalnosci okreslone w § 3

niniejszych Zasad.

Realizacja Projektu rozpocznie sie od przystgpienia uczestnikbw do specjalistycznego wsparcia
nadzorowanego przez PCPR. W ramach tego wsparcia zorganizowany zostanie:
=  Grupowy trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych — po 6 godzin dla grupy — 2 grupy
maksymalnie 8 osobowe. Jest to rodzaj psychoterapii, ktéra pomoze uczestnikom Projektu
doskonali¢ umiejetnosci spoteczne oraz kompetencje niezwykle przydatne w funkcjonowaniu
spotecznym;
= Indywidualne zajecia z doradcg zawodowym — po 9 godzin dla kazdego uczestnika Projektu. Zajecia
z doradcg zawodowym pozwolg uczestnikom pozna¢ metody poszukiwania pracy, opracowad
indywidualng $ciezke kariery oraz przygotowac uczestnika do petnienia aktywnej roli na rynku pracy;
= |ndywidualne zajecia z psychologiem — po 7 godzin dla kazdego uczestnika Projektu;
=  Grupowe zajecia z doradcg zawodowym — po 9 godzin dla grupy — 3 grupy maksymalnie 6 osobowe.
Grupowe doradztwo zawodowe pozwoli przygotowac uczestnika Projektu do wtasciwego
zaprezentowania sie przed potencjalnym pracodawca.

Walidacja ww. form wsparcia i uzyskanych dzieki nim kompetencji bedzie dokonywana na podstawie

wydanych przez wykonawcéw certyfikatow, zaswiadczen, dyplomoéw dla uczestnikow Projektu.

Po zakonczeniu specjalistycznego wsparcia uczestnik Projektu bedzie mogt zostaé skierowany na rozmowe
kwalifikacyjng do Pracodawcy organizujgcego Trening zawodowy. Po pozytywnej weryfikacji kandydata
pracodawca przekazuje informacje do PUP o checi podpisania umowy z kandydatem. Urzad podpisuje umowe
z pracodawcyg na organizacje Treningu zawodowego, nastepnie pracodawca podpisuje z wybranym
kandydatem umowe o prace na minimum 3 —miesieczny okres prébny, po ktdrym nastepuje okres 11 miesiecy
zatrudnienia (w tym maksymalnie 6 miesiecy pokrycia kosztow zatrudnienia w formie dotacji + minimum

5 miesiecy gwarantowanego zatrudnienia po okresie dotacji).
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O organizacje Treningu zawodowego bedzie mégt ubiegad sie kazdy pracodawca, ktéry w ocenie urzedu pracy
jest w stanie ten trening przeprowadzi¢ (np.: niebedacy w stanie likwidacji, niezalegajgcy z daninami

publicznymi, posiadajgcy niezbedne do przeprowadzenia treningu zasoby kadrowe).

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem Treningu zawodowego bedzie musiat ztozy¢ wniosek do PUP,
w ktdrym podane bedg m.in. dane firmy, informacje na temat osoby przewidzianej do wdrozenia nowej osoby
w trakcie Treningu zawodowego (Trener stanowiskowy), proponowana liczba bezrobotnych, deklarowany

okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, wymogi kwalifikacyjne (jesli s niezbedne).

Podczas Treningu stanowiskowego pracodawca ma mozliwos¢ dwukrotnej zmiany pierwotnego stanowiska
w celu jak najlepszego wykorzystania posiadanych przez osobe skierowang kompetencji i predyspozycji
zawodowych, na pisemny wniosek i za zgodg PUP. Pracodawca ma mozliwo$¢ wymiany Trenera
stanowiskowego w przypadku, gdy w trakcie realizacji osoba przewidziana do petnienia tej funkcji nie moze

jej kontynuowac.

W trakcie realizacji Treningu zawodowego pracodawca ma mozliwos$¢ skorzystania z Bonu na podniesienie
kwalifikacji zawodowych. W tym celu pracodawca musi ztozy¢ wniosek o przyznanie Bonu do PUP. Po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku PUP przyznaje pracodawcy Bon na podniesienie kwalifikacji zawodowych
celem skierowania na kurs/szkolenie, niezbedne do kontynuacji zatrudnienia przez osobe odbywajgcy

u pracodawcy Trening zawodowy.

W przypadku rezygnacji z pracy uczestnika Projektu pracodawca ma mozliwosé uzupetnienia stanowiska oraz
wykorzystania Bonu na podniesienie kwalifikacji zawodowych, jezeli nie zostat on zrealizowany na pierwszego

pracownika.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego (-ych) przez PUP na zwolnione stanowisko
w terminie do 3 miesiecy od momentu przerwania pracy przez uczestnika Projektu pracodawca nie zwraca

uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu osoby
odbywajgcej u niego Trening zawodowy przez wskazany w umowie okres. W przypadku Treningu zawodowego
trwajgcego 9 miesiecy — jest to okres 5 miesiecy, natomiast w przypadku Treningu zawodowego trwajacego

krécej niz 9 miesiecy — na minimum potowe okresu trwania Treningu zawodowego.

W przypadku niewywigzania sie z dalszego zatrudnienia osoby skierowanej przez PUP lub naruszenia innych
warunkéw umowy, pracodawca zobowigzany bedzie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy, liczac od dnia otrzymania pierwszej transzy.



§5

Postanowienia konncowe

1. PUP zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszych Zasadach badZ wprowadzenia dodatkowych postanowieri na

kazdym etapie realizacji Projektu.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania postanowien niniejszych Zasad.

3. Zasady wchodzg w zycie z dniem 01.10.2021 r.



