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Projekt ,,Start w dorosto$¢” bezplatne wsparcie z mozliwoscia zatrudnienia
dla 0s6b do 30 roku zycia

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie informuje, ze rozpoczyna jako partner
wraz 7z Powiatowym Urzedem Pracy w Bedzinie - liderem, realizacje projektu
pn. ,,Start w dorostosé”.

W ramach realizowanego projektu osoby do 30 roku zycia beda mogly liczy¢ na bezplatne
wsparcie w celu podjecia zatrudnienia. Projekt skierowany jest do oséb: niepetnosprawnych,
przebywajgcych lub pochodzacych z pieczy zastepczej.

W ramach projektu bedg realizowane nastepujace formy wsparcia:

I etap realizowany przez PCPR:

a) grupowy trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych
Dzigki zastosowanej formie wsparcia uczestnicy projektu nabeda umiej¢tnosci, ktore beda
niezwykle przydatne w dalszym funkcjonowaniu spotecznym. Uczestnicy poprzez udziat
w tej formie wsparcia nabedg kompetenciji w zakresie:

1) komunikacja interpersonalna, werbalna, nawiazanie wspolpracy w grupie poprzez
wspdlne dziatania — burzenie barier komunikacyjnych i emocjonalnych;

2) wyznaczanie i osiaganie celéw osobistych;
3) budowa poczucia wlasnej wartosci i stabilnej samoocenys;
4) asertywnosc;

b) indywidualne oraz grupowe zajecia z doradcg zawodowym

Zajecia z doradca zawodowym pozwola uczestnikom poznaé metody poszukiwania
pracy, na opracowanie indywidualnej sciezki kariery oraz przygotowanie uczestnika
do petnienia aktywnej roli na rynku pracy.

Poprzez udzial w zajeciach osoby uczestniczace w projekcie beda mialy mozliwo$é naby¢é
umiejetnosci w zakresie:

1) rozpoznanie potencjatu i mozliwosci co do swojej przyszlej aktywnosci zawodowe]
za pomocg np. ankiety preferencji, predyspozycji zawodowych;

2) stworzenie indywidualnego planu dziatania;

3) wyznaczenie celow w zakresie: nowych umiej¢tnosei, kierunkéw rozwoju zawodowego,
zalecanych szkolen, kursow;

4) opracowanie zyciorysu zawodowego,
5) metody aktywnego poszukiwania pracy i zasady poruszania si¢ po rynku pracy.

Grupowe doradztwo zawodowe pozwoli przygotowaé potencjalnego kandydata - uczestnika
projektu do wilasciwego zaprezentowania sie przed potencjalnym pracodawca. Uczestnicy
poznaja zasady autoprezentacji, zasady przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.



Mozliwos¢ przeprowadzania zaje¢ w grupie umozliwi organizacje zajeé ..praktycznych” tj.
prze¢wiczenia pomigdzy uczestnikami zastosowanych mozliwosci prezentacji przed innymi
osobami. Mlodzi ludzie nabeds .pewnosci siebie” niezwykle potrzebnej podczas
prowadzonego procesu rekrutacji przez pracodawce.

¢) indywidualne zajecia z psychologiem

II etap realizowany przez PUP:

Trening zawodowy

W zalozeniu ma to by¢ instrument 1gczgcy w sobie cechy stazu zawodowego lub podjecia
zatrudnienia.

W tym etapie pierwsza forma bedzie przygotowanie do zawodu — 3 miesiace (podczas
realizacji tego etapu skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy osoba bezrobotna w trakcie
swojego zatrudnienia otrzymuje od pracodawcy opiekuna - trenera stanowiskowego).

W trakcie tego etapu osoba odbywajaca frening zawodowy nabywa umiejetnosci praktyczne
do wykonywania pracy, zdobywa do$wiadczenie zawodowe niezbedne do kontynuaciji
zatrudnienia na samodzielnym stanowisku (umowa na okres prébny - 3 miesiace).

Ostatnim etapem projektu bgdzie samodzielna praca na stanowisku. W trakcie tego etapu
osoba zatrudniona rozpoczyna samodzielna prace na przydzielonym przez pracodawce
stanowisku z mozliwoscig zatrudnienia na dhuzszy okres.

Wszelkie formy wsparcia dla uczestnikow sg bezplatne.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie prosimy o zglaszanie sie do PCPR
lub kontakt telefoniczny, osobisty, email.

Rekrutacja uczestnikéw bedzie trwala do 15.10.2021 r.

Szczegolowych informaciji o realizowanym projekeie udziela:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
(pracownicy: Anna Surma, Anita Stempien)
Ul Ignacego Krasickiego 17, 42-500 Bedzin
Tel. 32 267 81 08, 697 513 109, 32 363 40 59)
email: sekretariat@pcpr.bedzin.pl
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