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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»~MOBILNOSC KADRY DROGA DO PODNIESIENIA KOMPETENCJI
W ZAKRESIE EFEKTYWNEGO ZARZADZANIA ORGANIZACJA”
NR 2021-1-PL01-KA122-ADU-000018160

Projekt ,Mobilno$¢ kadry drogg do podniesienia kompetencji w zakresie efektywnego
zarzadzania organizacjg” (zwany dalej “Projektem”) realizowany jest przez Stowarzyszenie
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Siewierzu (zwane dalej ,UTWS”) w terminie 01.11.2021 —
30.06.2022.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska. Projekt o nr 2021-1-PL01-KA122-ADU-
000018160 jest realizowany w ramach programu Erasmus+, akcja kluczowa 1: Mobilnosé
edukacyjna os6b (Edukacja dorostych).

W trakcie realizacji Projektu UTWS promuje i zapewnia zasady rownych szans oraz
zapobiega wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze wzgledu na ptec¢, wiek i wyznanie.

W Projekcie przewidziano mobilnosci: wyjazdy w celu odbycia kursu pn. ,Efektywne
zarzgdzanie grupg” do zagranicznej instytucji przyjmujgcej. Partnerem projektu jest
organizacja Erasmus Learning Academy majgca siedzibe we Wioszech.

Kurs ma na celu zwigkszenie wiedzy przedstawicieli UTWS w zakresie zarzgdzania stresem i
konfliktem, nowoczesnych metod ksztalcenia osdéb dorostych, wigczenia spotecznego i
réznorodnosci, przeciwdziatania dyskryminacji, skutecznej komunikacji i wystgpien
publicznych oraz strategii zarzgdzania wtasng organizacjg (w tym zarzadzania projektami).

W ramach Projektu odbedg sie 2 mobilnosci na kurs we Wioszech we wskazanej instytuciji
przyjmujgcej (2 mobilnosci po 11 osdéb).

Proces rekrutacyjny odbywa sie w terminie od 04 marca 2022 r. do 15 marca 2022 r. (jeden
termin rekrutacji na oba kursy).

Informacja o rekrutacji zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie UTWS oraz na
stronie internetowej organizaciji

Wybor uczestnikdw zostanie dokonany na podstawie ztozonych do biura projektu oryginatow
formularzy zgtoszeniowych.

10. Decyzje o zakwalifikowaniu na kurs do wskazanej instytucji przyjmujgcej podejmuje
trzyosobowa Komisja, w skfad ktérej wchodzg 3 przedstawiciele UTWS.

11. Uczestnikami projektu bedg przedstawiciele UTW w Siewierzu (cztonkowie, pracownicy,
wolontariusz) — 22 osoby, petnigce funkcje jako:

— kadra zarzadzajgca — czionkowie zarzgdu, komisji rewizyjnej, liderzy sekcji, rady
programowej, pracownicy,

— kadra edukacyjna/szkoleniowa — osoby pracujgce z osobami dorostymi, prowadzace
rézne zajecia, kursy, szkolenia, wyktady.

(ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy rekrutacyjnych).
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Uczestnicy projektu bedg posiada¢ podstawowg znajomo$c¢ jezyka angielskiego na podstawie
testu dotaczonego do formularza zgtoszeniowego (ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie
formularzy rekrutacyjnych).

Dodatkowe punkty w procesie rekrutacji bedzie mozna uzyskaé za uzasadnienie potrzeby
uczestnictwa w kursie (ocena w skali 0-15 pkt.).

Z procesu rekrutacji zostanie sporzadzony protokdt, lista gtowna oraz lista rezerwowa. O
kolejnosci na licie decydowaé bedzie liczba uzyskanych punktéw.

Od decyzji komicji rekrutacyjnej bedzie istniata mozliwos¢ odwotania w ciggu 2 dni.
Rozpatrzenie odwotan nastapi w ciggu 2 dni.

W przypadku braku dostatecznej liczby zgtoszen rekrutacja zostanie powtdérzona, bedzie
prowadzona w sposéb ciggly.

Komisja w procesie decyzyjnym bedzie przestrzegata zasady réwnosci szans i
niedyskryminaciji.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w projekcie bedg zobowigzani do:

uczestnictwa w zajeciach przygotowujgcych ich do wyjazdu, tj. zajeciach z jezyka
angielskiego (20 godz.), zajeciach kulturowych (6 godz.), zajeciach pedagogicznych (6
godz.),

— uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych,

— posiadania waznego dokumentu tozsamosci, na podstawie ktérego mogg podrézowac po
krajach UE,

— posiadania karty EKUZ,
— wykonywania podczas mobilnosci dokumentaciji zdjeciowej,

— wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

zfozenia raportu po powrocie z kursu oceniajgcego catosciowg realizacje mobilnosci.

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu podpisza Umowe pomiedzy instytucjg wysytajaca a
uczestnikiem mobilnosci w programie Erasmus+.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik jest
zobowigzany do zwrotu poniesionych kosztdw na organizacje jego udziatu w projekcie.

W przypadku zmiany zapiséw w regulaminie aneks nalezy sporzgdzi¢ na pismie.

Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dn. 02.03.2022r.

Siewierz, 02.03.2022 r.



