URZAD

1A TGMINY SIEWIERZ

ul. Zwirki i Wigury 16
42-470 SIEWIERZ

Siewierz, 2022.09.12.

Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz
-ogfasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

stanowisko ds. gospodarki komunalnej
w Referacie Gospodarki Komunalnej i Lokalowe;j
w Urzedzie Miasta i Gminy Siewierz

Wymagania niezbedne, ktore powinien spetniaé¢ kandydat:

1.

Wyksztatcenie | doswiadczenie zawodowe:
a) w przypadku kandydowania na stanowisko podinspektora:
- srednie, preferowane budowlane lub pokrewne oraz co najmniej 3 letni staz pracy,

preferowany na stanowisku pracy o charakterze zblizonym do zakresu zadan do realizacji
lub

- wyzsze, preferowane budowlane lub pokrewne bez wymaganego stazu pracy;

b) w przypadku kandydowania na stanowisko inspektora:

- Wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym, o kierunku budowlanym lub
pokrewne,

- co najmnie] 3 letni staz pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 3 lat, o charakterze zgodnym z ogtoszonym naborem,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera:

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych:

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku.

Umiejetnosci dodatkowe/mile widziane:

1.

N OO WN

Wiedza z zakresu praktycznego stosowania przepisbw prawa, w szczegolnosci ustaw:

prawo budowlane, o drogach publicznych, prawo zamoéwien publicznych, KPA, wraz
z aktami wykonawczymi.

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Umiejgtnos¢ organizacii i planowania pracy wtasnej oraz pracy w zespole.
Odpowiedzialnosc¢ i rzetelno$é w realizowaniu obowigzkéw stuzbowych.

Zdolno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy i sprawnego jej wykorzystania w praktyce.
Prawo jazdy kat. ,B".

Mozliwos¢ wykorzystania samochodu prywatnego do celow stuzbowych

Zakres zadar na stanowisku pracy:

1.

W

Wykonywanie  obmiaréw  oraz przygotowywanie  przedmiaréw  robot  wraz
z kosztorysami inwestorskimi dla remontowanych oraz modernizowanych obiektéw
budowlanych (drogi, parkingi, chodniki, budynki mieszkalne. uzytkowe oraz inne).
Przygotowywanie zapytan ofertowych na planowane prace projektowe.

Koordynowanie prac projektowych.

Prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych dla obiektéw gminnych.



5. Nadzorowanie, koordynacja oraz odbiory prowadzonych inwestycji i remontéw.

6. Przygotowywanie zapotrzebowan dla udzielenia zamdwien publicznych na remonty
kapitalne obiektow gminnych oraz innych zadan.

7. Przygotowywanie umow na realizacje zadan.

Wykonywanie obowigzkowych przegladow budynkéw gminnych.

9. Koordynowanie realizacji inwestycji gminnych prowadzonych przez Referat Gospodarki
Komunalnej i Lokalowej.

10. Koordynacja spraw zwigzanych z przygotowaniem informacji dot. odprowadzania wéd
deszczowych, koordynowanie pozwolen wodno-prawnych.

11. Koordynowanie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem gminy w ciepto, energie elektryczna,
gaz i inne media.

12. Przygotowywanie materiatow i projektow odpowiedzi dotyczacych udzielania informacii
publicznej, w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

13. Realizacja obowigzkow w zakresie sprawozdawczosci statystyczne;.

®

Wymagane dokumenty:

1. CV oraz list motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie.

3. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie | posiadane kwalifikacje
zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia, itp.

4. Kserokopie $wiadectw pracy.

5. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku
pracy.

6. Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego lub pisemne o$wiadczenie o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

7. Pisemne o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg z dn. 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednol. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.):

- miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Siewierz

- wymiar czasu pracy — 1 etat

- praca na oferowanym stanowisku pracy nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

Informacja dotyczgca zatrudnienia osob niepefnosprawnych wynikajgca z art. 13 a ust. 2
pkt 4 b ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednol.
Dz. U.z 2019r., poz. 1282 z pozn. zm.):

w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Siewierz, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe| | spoteczne] oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %. Kandydaci
ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust 2 w/w ustawy, wraz

z dokumentami aplikacyjnymi powinni ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.



Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér — GKL” na adres: Urzad
Miasta i Gminy Siewierz, ul. Zwirki | Wigury 16, 42-470 Siewierz. Termin sktadania ofert uptywa
w dniu 26 wrzesnia 2022 r. o godzinie 15%. ;
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym "bez udziatu kandydatow, |l etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
spetniajgcymi wymogi formalne.

Zatrudnienie w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia, kwalifikacji i stazu pracy nastgpi na
stanowisko podinspektora lub inspektora.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani droga elektroniczng na
wskazany adres e-mail lub telefonicznie.
Ztozonych ofert nie odsytamy.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych na potrzeby naboru:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz,
ul. Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe do Inspektora
Ochrony Danych: iod@siewierz.pl, nr telefonu: 32 64 99 405.

3. Pani/Pana dane zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu prawidtowe;
realizacji procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
Siewierz. Zgoda moze zostaé wycofana poprzez ztozenie pisemnej prosby
w sekretariacie lub Punkcie obstugi interesanta Urzedu Miasta i Gminy Siewierz, ul. Zwirki
I Wigury 16, w godzinach pracy urzedu. Podanie danych osobowych jest warunkiem
dopuszczenia do udziatu w procesie naboru.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/a danych osobowych dla celow naboru sa przepisy
Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wynikajgcym z przepisow prawa, dane osobowe
nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko podmioty
upowaznione z mocy prawa.

6. Dane osobowe przetwarzane przez Urzad Miasta i Gminy Siewierz w zwigzku z procesem
naboru przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu, dla jakiego zostaty
zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji, okreslonymi przez witasciwe przepisy prawa.

7. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od
administratora: dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych, usuniecia swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych, przenoszenia swoich danych osobowych. Ponadto przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

8. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma
Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku Jej wezesniejszego wyrazenia, do cofniecia
zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej
wycofania

9. Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
0 ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.




